中央企业教授级高级政工师任职资格答辩评分标准

    一、申报人自述（满分10分）
    自述时间：5-10分钟
    自述内容：1. 取得副高级专业技术职务后的主要政工工作业绩。
              2. 答辩论文的论点、论据及主要内容。
    自述要求：口头表述，不得朗读事先准备的文稿。
	评分区域
	描述

	9-10分
	在政工相关领域有丰富的工作经验，业绩突出，创新工作能力强；具有极强的概括总结能力，语言表达能力强。

	7-8分
	在政工相关领域有较丰富的工作经验，业绩较突出，创新工作能力较强；具有较强的概括总结能力，语言表达能力较强。

	5-6分
	在政工相关领域工作经验一般，业绩一般，创新工作能力一般；概括总结能力一般，语言表达能力一般。

	0-5分
	在政工相关领域工作经验匮乏，业绩较少，创新工作能力较差；概括总结能力较差，语言表达能力较差。



二、论文水平（满分30分）
1.论点（满分12分）
	评分区域
	描述

	10-12分
	论点正确，有新意，理论上有深度，与工作实际联系紧密。

	8-9分
	论点正确，理论上有一定深度，与工作实际相联系。

	6-7分
	论点基本正确，一般能说明问题，与工作实际有一定联系。

	0-5分
	论点浅薄或不正确，说理不充分，与工作实际无联系。


    
     2.论据（满分6分）
	评分区域
	描述

	5-6分
	资料详实，运用得当。

	3-4分
	资料较丰富，能说明问题。

	2-3分
	引用一些资料，论据不够充分。

	0-2分
	资料较贫乏，论据不足。


   
    3.逻辑与结构（满分6分）
	评分区域
	描述

	5-6分
	逻辑性强，结构完整。

	3-4分
	逻辑性较强，结构较完整。

	1-2分
	逻辑尚通，结构基本完整。

	1分以下
	论述混乱，层次颠倒，结构残缺。


    
    4.语言文字（满分6分）
	评分区域
	描述

	5-6分
	语言流畅，简洁、准确。

	3-4分
	语句通畅，条理较清楚。

	1-2分
	语句较通畅，文字不够简洁。

	1分以下
	文理不通，表达不准确。




三、回答问题评价（满分60分）
时间：20-25分钟
    1.观点和内容（满分36分）
	评分区域
	描述

	31-36分
	观点正确，内容充实，主题鲜明，说服力强。

	24-30分
	观点正确，内容较充实，有一定的说服力。

	18-23分
	观点基本正确，内容不够充实，说服力不强。

	0-17分
	观点不清或错误，内容匮乏。


    2.思路与语言（满分24分）
	评分区域
	描述

	20-24分
	思路清晰，层次清楚，条理性强，语言表达准确、流利、简练。

	16-19分
	思路比较清晰，条理性较强，语言比较准确、通顺。

	12-15分
	思路不够清晰，有一定层次性，表达不够准确。

	0-11分
	思路混乱，答非所问，表达不清。
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