附件1

中央企业党建政研会2025年度优秀课题
研究成果名单
（按中央企业排序）

一等奖（35个）
1.新时代国有企业推进治理体系和治理能力现代化路径研究
中国航天科工集团有限公司
2.增强国有企业党支部政治功能和组织功能的实践路径研究——
以中国船舶上海外高桥造船有限公司“1283”创新实践为例
中国船舶上海外高桥造船有限公司
3.中央企业创新党建模式引领“改革穿透基层”推动使命价值履行的路径探索与研究
中国电科二十八研究所
4.中央企业国际传播评价指标体系研究
中国石油天然气集团有限公司
5.基于好感传播的大型央企形象提升路径研究
中国石油化工集团有限公司
6.中央企业大党建赋能提效体系构建与实践
中国海洋石油集团有限公司
7.习近平文化思想在国有企业落地实践研究
国家电网有限公司
8.国资央企舆情数据分析和治理策略研究
国家电网有限公司
9.构建“五个价值”目标管理体系研究
中国南方电网有限责任公司
10.学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思想 以高质量党建引领保障企业高质量发展研究
中国华电集团有限公司
11.党建引领下的科技创新链和产业链深度融合机制研究
中国三峡集团长江经济带生态环境国家工程研究中心
12.优化完善中央企业巡视整改全周期制度机制研究
国家能源投资集团有限责任公司
13.新质生产力视域下中央企业“指数赋能”实干党建工作体系初探
国家能源投资集团有限责任公司
14.Z世代科技工作者思想政治工作动态机制构建研究——基于中国电信战新产业的实践探索
中国电信天翼云科技有限公司
15.全媒体时代国有企业传播矩阵构建与协同运营机制研究
中国联通湖北省分公司
16.打造专业化服务型共享中心运用共享模式 提升党建工作质效研究
中国移动山东公司
17.华大半导体“五联三通”党建链式模型赋能集成电路产业链实践研究
中国电子华大半导体有限公司
18.国有企业思想政治工作赋能深化改革的实践研究
东风汽车集团东风商用车有限公司
19.新时代提升国企青年精神素养的哈电模式研究
哈尔滨电气集团有限公司
20.基于好干部标准的干部继任者体系的探索与实践
东方电气集团东方电机有限公司
21.“链上党建”赋能产业链协同创效研究
中国宝武钢铁集团有限公司
22.发展新时代中国特色社会主义文化的国有企业实践刍议——以中铝集团深入推进“中铝文化浸润工程”为例
中国铝业集团有限公司
23.中国企业参与高质量共建“一带一路”的跨文化管理实践与探索研究——以中国远洋海运集团境外企业跨文化管理为例
中国远洋海运集团有限公司
24.中央企业基层党组织落实基本培训机制的研究探索——以中国航空集团有限公司空勤队伍为例
中国航空集团有限公司
25.传统产业以穿透式管理深化改革推动高质量发展的实践研究
中国中化控股有限责任公司氯碱事业部
26.中央企业医疗机构医务工作者人文精神塑造路径研究
通用技术集团医疗健康控股有限公司
27.新时代国有企业青年员工成长成才路径探析
招商局集团有限公司
28.以党建链赋能大飞机产业链发展研究——以大飞机产业链党建探索和实践为例
中国商用飞机有限责任公司
29.加强中央企业青年创新工作的探索与实践
中国有研科技集团有限公司
30.以载体创新提升中央企业国际传播效能的探索与实践
中国中车集团有限公司
31.以数智化转型提升党建工作质量的探索研究——以保利集团智慧党建平台实践为例
中国保利集团有限公司
32.人工智能时代央企舆论生态构建及风险防范研究——以中国水务等公司开展智能传播实践为例
中国电建中国水务投资集团有限公司
33.以新发展理念指导中广核进一步发展新质生产力、走好高质量发展道路研究
中国广核集团有限公司
34.大力培育和发展新质生产力 推动降低全社会物流成本研究
中国物流集团有限公司
35.国有企业履行战略使命评价制度研究
中国国新控股有限责任公司

二等奖（45个）
1.锚定强链强党建 贯通“六链”提“六力”——中国核电以党建链赋能产业链的创新实践研究
中核集团中国核能电力股份有限公司
2.推动新形势下提质打造“罗阳青年突击队”全国品牌的探索与实践
中国航空工业集团有限公司
3.高质量党建赋能新质生产力发展路径研究
中国船舶党校
4.国家战略指引下军工企业文化品牌建设的研究与实践
中国航空发动机集团有限公司
5.贯彻习近平强军思想 着力打造融通特质的为军文化——中国融通为军强军兴军的探索与实践
中国融通集团党校
6.新时代中国特色国有企业改革发展理论框架研究
中国石油经济技术研究院
7.构建弘扬优秀企业家精神有效机制研究
中国石油北京石油管理干部学院
8.“海上党建”引领保障“我为祖国献石油”的探索实践
中海石油（中国）有限公司天津分公司
9.以高质量党建赋能海洋能源新质生产力发展的内在逻辑与创新路径研究——从塑造“新型劳动者”的角度出发
中海石油（中国）有限公司深圳分公司
10.中央企业党建分级管理实践与模式创新研究
国家电网有限公司
11.落实习近平总书记“三个区分开来”重要要求 推动国资央企尽职免责制度机制建设研究
中国南方电网有限责任公司
12.推进国有企业党的建设制度更加成熟更加定型研究
中国南方电网有限责任公司
13.推进能源央企基层党组织“让改革穿透基层”路径探索与研究
中国大唐集团有限公司
14.国有企业思想政治工作成效评价研究
中国华电集团有限公司
15.中央企业贯彻落实习近平总书记重要讲话和重要指示批示工作机制研究
中国长江三峡集团有限公司
16.国家能源集团精神的内涵和传承研究
国家能源集团党校
17.科技赋能中央企业工业文化遗产价值重构与创新性发展研究
中国电信集团有限公司
18.国有企业党建品牌建设的实践探索——以中国联通山东省分公司构建“1+5+6”党建模式品牌建设为例
中国联通山东省分公司
19.守正创新提升国有企业文化软实力的实践研究
中国联通江苏省分公司
20.基于“红讲台”打造党员干部教育培训新模式的实践研究
中国移动广东公司
21.发挥国有企业政治优势赋能区域产业链创新链高质量发展的探索与实践
中国移动江苏公司
22.初创央企加强新时代廉洁文化体系建设的实践探索——以“廉洁星网”1+4+N文化阵地创新实践为例
中国卫星网络集团有限公司
23.党建与生产经营深度融合“DEC”体系创新探索
中国东方电气集团有限公司
24.党建赋能打造制造业“单项冠军”的实践研究
中国中化控股有限责任公司
25.农粮食品企业培育发展新质生产力的方向与路径研究
中粮集团有限公司
26.深入学习领会“金融服务实体经济”根本宗旨 以产融结合为抓手推动中国五矿高质量发展
中国五矿资本股份有限公司
27.国有企业医院实行党委领导下的院长负责制 充分发挥医院党委领导作用的实践研究
通用技术集团航天医疗健康科技集团有限公司
28.践行习近平文化思想塑造企业文化感召力——中建一局先锋文化建设探索与实践
中国建筑一局（集团）有限公司
29.旅游央企提升国际传播能力的实践探索——以中国旅游集团助力民间外交讲好中国故事为例
中国旅游集团旅行服务有限公司
30.国有企业先进精神的时代内涵和培育路径研究——以中国中铁“开路先锋”精神培育实践为例
中国铁路工程集团有限公司
31.国有施工企业政治生态构成要素与优化路径研究
中铁五局集团有限公司
32.健全国有企业基层党建工作体系研究
中国铁建中铁二十局集团有限公司
33.以基本培训机制落实助推全面深化改革穿透“最后一公里”研究
中国交通建设集团有限公司
34.三强化三融入：国企党建信息化体系构建——基于烽火“悠趣”实践探索的研究
中国信科烽火通信科技股份有限公司
35.用习近平经济思想推动央企办医高质量发展研究
国药医疗健康产业有限公司
36.构建特色专责监督体系护航企业高质量发展的实践研究
中国保利集团有限公司
37.以高度文化自信深化全媒体格局下央企传播的创新路径研究
中国保利集团有限公司
38.聚焦“学思用”三个维度 推动冶金地质中心组学习质效再提升研究
中国冶金地质总局
39.大数据信息化赋能中央企业廉洁风险防控的研究——以中国航信一体化泛感知的事前防控体系为例
中国民航信息集团有限公司
40.人工智能视域下中央企业青年思想政治工作方法研究
中国航空油料集团有限公司
41.深刻领会习近平经济思想 加快建设世界一流企业和全球领先咨询公司对标研究
中国能源建设集团有限公司
42.增强党组织政治功能组织功能 提升核能装备产业链韧性和安全水平研究
中广核工程有限公司
43.传承弘扬黄河文化坚韧精神的实践探索与经验启示
中国电气装备山东电工电气集团有限公司
44.国有企业党的领导同上市公司治理有效融合的探索与实践
中国中检中国汽车工程研究院股份有限公司
45.中央企业新闻宣传舆论引导工作机制研究
中国绿发投资集团有限公司

三等奖（65个）
1.中央企业精神文明建设途径研究
中国核工业集团有限公司
2.完善职工思想动态调研反馈机制 加强和改进国有企业思想政治工作研究——以航天科技四院职工思想动态调研分析流程变革探索实践为例
航天科技第四研究院
3.进一步全面深化改革背景下国有企业思想政治工作的问题与对策研究
航天科技第五研究院
4.国际化发展背景下激发国有企业代表处党组织作用工作机制研究
中国船舶工业贸易有限公司
5.基层党建工作与中心工作深度融合机制研究
中国兵器工业集团有限公司
6.国有企业基层一线职工思想动态分析研判机制研究
中国兵器工业集团有限公司
7.传承红色基因 弘扬“四医”文化——中国融通医疗以高质量党建锻造红色医风的实践与探索
中国融通医疗健康集团有限公司
8.央地网信共建机制研究
中国石油大庆油田
9.构建“五化五性”模式 塑造“石理春风”品牌 打通国有企业理论宣讲“最后一公里”研究
中国石油化工集团有限公司
10.国企深化改革进程中基层思想政治工作的挑战与对策研究
国家石油天然气管网集团有限公司
11.国家能源储运央企履行战略使命评价制度研究
国家管网集团工程技术创新有限公司
12.基于“3S”分析框架的央企国际传播实践与机制研究
中国华能集团有限公司
13.加强国际传播能力建设提升中央企业国际传播工作效能研究——以区域协调推动中央企业对外话语体系建设研究
中国华电科工集团有限公司
14.构建弘扬优秀企业家精神有效机制研究
国家电力投资集团有限公司
15.“五融五新”党建引领保障三峡工程大国重器综合效益充分发挥的研究与实践
中国三峡集团流域管理中心
16.中央企业以科技创新为核心推动高质量发展模式研究
中国电信集团有限公司
17.培育和发展新质生产力 推动国资央企高质量发展研究
中国联通党校
18.中国电子“四心促创芯”思政模式引领集成电路产业科技工作者实践研究
中国电子信息产业集团有限公司
19.锚定“两个因子” 探索党建与生产经营融合新路径
中国机械工业集团有限公司
20.高质量完成国有企业改革深化提升行动的探索与实践	
哈电集团哈尔滨汽轮机厂有限责任公司
21.打造“链上党建”六联模式 赋能中小型燃机产业链高质量发展研究
东方电气集团东方汽轮机有限公司
22.学习贯彻习近平总书记关于党的建设的重要思想 构建党建引领保障高质量发展体系的实践研究	
鞍钢集团有限公司
23.以自我革命保障国家重点项目建设路径研究
中国矿产舟山发展有限公司
24.坚持守正创新 以“1146N+”大思政格局 为国有企业高质量发展提供保障研究	
中国铝业股份有限公司
25.系统论视角下国有控股混合所有制企业基层党建提质增效研究
南方航空物流股份有限公司
26.中央企业红色工业遗产活化利用研究
中国中化中国蓝星（集团）股份有限公司
27.多链协同中的治理现代化：党组织政治功能提升 赋能产业链供应链创新链更好融合
中国五矿集团有限公司
28.落实习近平总书记重要指示批示精神 加强新时期中央企业督促检查工作研究
中国建筑集团有限公司
29.丰富拓展产业链创新链供应链党建内涵研究——以中储粮“大国粮仓党旗红”党建赋能工作模式为例
中国储备粮管理集团有限公司
30.打造“新时代调水先锋”党建品牌 引领南水北调事业高质量发展研究
中国南水北调集团有限公司
31.央企产业金融板块基层党建工作体系研究	
国投资本股份有限公司
32.中央企业巡视整改全周期管理的实践路径研究	
华润（集团）有限公司
33.培育和发展新质生产力 推动国资央企高质量发展研究——以基于管理视图分析法的“企业数字化驱动沉淀管理系统”推进管理提升的实践为例	
中国节能大数据有限公司
34.党建引领国有企业核心竞争力提升的实践路径研究
中咨公司福建中咨工程咨询有限公司
35.国有企业重组整合过程中党组织作用发挥的实践研究
中国诚通资产管理有限公司
36.新形势下能源央企以高质量党建赋能产业链创新链供应链 推动企业高质量发展实践研究	
中国中煤能源集团有限公司
37.党建赋能科技创新“揭榜挂帅”项目攻关的实践路径研究
中国煤炭科工集团北京天玛智控科技股份有限公司
38.科技型中央企业文化体系的“熔铸锻造”——新时代下“钢研精神”的传承与实践	
中国钢研冶金自动化院
39.中央企业一体化管控穿透式监管研究与实践	
中国化学工程集团有限公司
40.加强跨文化融合与国际传播能力 讲好中国故事的实践研究
中国化学工程中化二建集团有限公司
41.国有企业全媒体矩阵协同运营优化研究
中国盐业集团有限公司	
42.学习贯彻习近平经济思想 打造材料产业国有资本投资公司的理论与实践探索
中国建材集团有限公司
43.央企党校育才培养模式研究	
中国有色矿业集团有限公司
44.“至善之选”党建品牌引领党建与业务融合机制研究	
矿冶集团选矿研究设计所
45.数字化转型背景下职工思想动态智能监测与风险预警机制研究
中智科技集团有限公司
46.发展新质生产力背景下党建带团建赋能产业链创新链路径研究
中国建筑科学研究院有限公司
47.健全贯彻落实习近平总书记重要指示批示机制研究——中国中车集团“1346”实践体系模型的探索与应用
中国中车集团有限公司
48.培育新质生产力 推动国有企业高质量发展实践
中国通号北京全路通信信号研究设计院集团有限公司
49.百年央企工业遗产保护利用“135”模式研究	
中国铁路工程集团有限公司
50.学习贯彻习近平总书记重要指示批示精神协同机制研究	
中国交通建设集团有限公司
51.建筑企业视角下的新质生产力研究	
中交集团一公局集团有限公司
52.以习近平生态文明思想破解草原牧区发展“三元悖论”——基于山丹马场绿色转型的研究	
中国农业发展集团有限公司
53.传承优秀传统文化 构建“五色文化”创新载体 赋能企业高质量发展的实践研究	
中国农发集团淄柴动力有限公司
54.基于比较研究的中央企业工业文化遗产管理保障政策研究	
中国建科中国建筑设计研究院有限公司
55.场景式党建工作模式赋能党建联合体实践研究——以盐矿水溶开采党建联合体为例
中煤地质总局勘查研究总院
56.改革深化提升背景下地勘央企改革穿透基层的实践研究——以中国煤炭地质总局一一九勘探队为例
中煤地质总局中煤一局集团有限公司
57.党建引领企业文化建设赋能国有企业高质量发展研究
[bookmark: _GoBack]中国航油西北公司
58.建筑类中央企业海外跨文化传播实践研究——以中国电建“三位一体”跨文化传播体系为例	
中国电力建设集团有限公司
59.强化政治监督“三化”落实 保障重大任务圆满完成的实践与探索
中国安能建设集团有限公司
60.输变电装备央企以党建赋能创新链带动产业链的探索与实践
中国电气装备平高集团有限公司
61.综合物流企业增强党组织政治功能赋能产业链创新链研究	
中国物流集团有限公司
62.健全国有资本运营公司基层党建工作体系研究——以中国国新组织体系建设实践为例
中国国新控股有限责任公司
63.国有企业发展新质生产力路径研究	
中国铁塔股份有限公司
64.以“五大赋能”党建工程赋能产业链创新链研究
中国绿发投资集团有限公司
65.中央企业以“红匠工程”赋能体系锻造高水平红色尖兵的创新实践
中国汽车技术研究中心有限公司
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